REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
PARA LOS GRUPOS DE INTERES
DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FERTILIDAD

Preambulo

La Sociedad Espafiola de Fertilidad es, segun sus Estatutos, una sociedad
cientifica entre cuyos fines figuran promover y fomentar los estudios sobre fertilidad
humana, constituirse como interlocutor de las Administraciones Publicas y otras
entidades en todo cuanto se relacione con los problemas que plantea la reproduccion,
ofreciendo asesoramiento a las mismas sobre estos aspectos, asi como recoger,
ampliar y divulgar conocimientos en relacion con los problemas cientificos, sociales y
demograficos de la reproduccion. Como establecen los Estatutos de la Sociedad, los
Grupos de Interés tienen la finalidad de contribuir al cumplimiento eficaz de estos
fines.

Los Grupos de Interés deben contar con wuna estructura definida
reglamentariamente por la Junta Directiva de la Sociedad, y funcionar mediante la
definicion de objetivos concretos, el disefio de programas de trabajo y la ejecucion de
proyectos. Las ventajas de la puesta en funcionamiento de grupos de interés segun
este esquema serian basicamente:

» Creacion de organos de trabajo operativos, aglutinados por intereses comunes y
especificos dentro del ambito de la medicina reproductiva, capaces de emprender
eficazmente tareas relacionadas con su area de interés, surgidas del propio debate
interno o a propuesta de la Junta Directa o de la Asamblea General.

» Dinamizacion del funcionamiento de la Sociedad, con incorporacién a labores
colectivas de mayor nimero de socios con afan participativo.

Con la creacién de estos instrumentos de participacion y trabajo en grupo, la
SEF se aproximard a la estructura funcional de otras sociedades cientificas
relacionadas con la reproduccion asistida. Conviene tener presente que la
organizacion de grupos de trabajo no debe representar en modo alguno una
burocratizacion de la Sociedad, ni propiciar la existencia de duplicidad de funciones y
cometidos. Por otra parte, es necesario recordar que la Junta Directiva y su Presidente
son los érganos facultados por los Estatutos de la SEF para dirigir la Sociedad entre
Asambleas, por lo que las funciones relevantes propias de su caracter directivo no
deben recaer en otras instancias. Finalmente, los Grupos de Interés pueden colaborar
con los Comités Institucionales de la Sociedad en las labores que los Estatutos confian
a éstos, aunque no deben asumir dichas funciones.

Articulo 1: Creacion, denominacion y areas de inter  és

a. Los Grupos de Interés se constituiran por iniciativa de los socios de la SEF o a
propuesta de la Junta Directiva.

b. En el primer caso se precisara la peticion de creacién de un nuevo Grupo de
Interés, respaldada por al menos diez socios fundadores, honorificos o numerarios,



que habran de presentar a la Junta Directiva un proyecto que especifique las areas
de interés y planes de actuacion del grupo.

Cuando la propuesta proceda de la Junta Directiva, se habilitara un periodo de
adhesion voluntaria de socios al Grupo que se propone, durante el que se
admitiran igualmente alegaciones o propuestas alternativas. Al término de éste, la
Junta Directiva valorard la creacion definitiva del Grupo de Interés segun el
proyecto original, o la modificacion del mismo en funcion de los intereses y
opiniones de los socios.

La creacion de Grupos de Interés deberd tener en consideracion criterios de
eficiencia, destinados a evitar una excesiva dispersion de esfuerzos.

Articulo 2: Funciones de los Grupos de Interés

a.

Los grupos de trabajo funcionaran segun procesos de definicibn de objetivos,
disefio de planes de trabajo y ejecucion de proyectos concretos.

El establecimiento de sus objetivos podra proceder:
— Del encargo de la Junta Directiva.
- De una resolucién de la Asamblea General.
— Del propio criterio del grupo, con la aprobacién de la Junta Directiva.

El desarrollo de planes de trabajo se efectuara con el conocimiento de la Junta
Directiva, a la que corresponde proporcionar soporte a las necesidades derivadas
de los mismos por medio de asignacion de partidas presupuestarias especificas o
colaboraciones externas.

Los proyectos que podran ser asumidos por los grupos de trabajo dependeran de
su naturaleza y fines, pero en términos generales, seran, entre otros:
- Revisiones sisteméticas del conocimiento.
- Elaboracion de proyectos para documentos de consenso, planes de calidad
y evaluacién o programas de formacion.
— Propuesta, disefio y ejecucién de estudios de investigacion multicéntricos.
- Asesoramiento a la Junta Directiva en aspectos relacionados con sus areas
de interés.

Articulo 3: Composicién de los Grupos de Interés

a. Podran pertenecer a los Grupos de Interés todos los socios de la SEF que lo

b.

C.

soliciten, adscribiéndose a uno o0 mas Grupos segun sus intereses y preferencias
Son derechos de los miembros de los Grupos:
— Proponer proyectos de actuacion para el mejor cumplimiento de los
miembros del Grupo.
- Recibir informacion acerca de los proyectos y actividades del Grupo.
- Presentar su candidatura para formar parte del Comité Permanente del
Grupo, siempre que lleve al menos dos afos incorporado al mismo.
— Figurar en el registro de miembros del Grupo.
— Participar en los proyectos emprendidos por el Grupo.
Seran obligaciones de los miembros del Grupo:
- Las inherentes a la condicion de socio de la SEF.
— La participacion activa en las iniciativas de Grupo.



La condicién de miembro del Grupo de Interés se perdera por los siguientes
motivos:

- Pérdida de la condicién de socio de la SEF.

- Libre decisién del miembro del Grupo, comunicada por escrito al Comité
Permanente

— Incumplimiento reiterado, prolongado e injustificado de las obligaciones
como miembro del Comité Permanente. Esta circunstancia ha de ser
ratificada la totalidad de los miembros del Comité Permanente, y
comunicada por escrito al interesado y a la Junta Directiva, ante la que el
socio podra presentar alegaciones en los quince dias siguientes a la
recepcion de la notificacion de la baja.

Articulo 4: Comité Permanente de los Grupos de Inte  rés

a.

Los Grupos de Interés contardn con un Comité Permanente constituido por:

Coordinador
Hasta once vocales

Son funciones del Coordinador:

Ejecutar los acuerdos de los miembros del Grupo

Planificar los trabajos del Grupo

Velar por el desarrollo de los proyectos emprendidos.

Velar por el cumplimiento de las tareas asignadas a los miembros del Grupo.
Transmitir a la Junta Directiva de la SEF las necesidades del Grupo para el
desarrollo de sus actividades.

Representar al Grupo de Interés ante los drganos de la Sociedad Espafiola de
Fertilidad.

Recibir y tramitar las solicitudes de admision en los Grupos.

Convocar las reuniones de trabajo del Comité Permanente.

Elaborar las actas de las reuniones del Comité Permanente, que deberan
remitirse a la Junta Directiva, asi como cuantos informes sobre las actividades
del Grupo les sean solicitado.

Mantener un registro actualizado de los miembros del Grupo, con la asistencia
de la secretaria de la SEF.

Son funciones de los vocales:

Colaborar con el coordinador en el cumplimiento de sus funciones.

Representar a éste en caso de ausencia.

Asumir por delegacién las funciones del coordinador que les sean
encomendadas.

El procedimiento de eleccion de los miembros del Comité Permanente sera el
siguiente:

La eleccion tendra lugar en el marco del Congreso bienal de la Sociedad,
previa presentacion de candidaturas unipersonales. El proceso electoral sera
regulado y convocado por la Junta Directiva de la SEF.

Podran ser candidatos a eleccion como miembros del Comité Permanente
todos los socios de la SEF que hayan pertenecido al Grupo durante al menos
dos afios y que se encuentren al corriente del pago de las cuotas. Para fijar
este limite temporal se considerara la fecha de las elecciones.



— Laeleccion de los miembros del Comité Permanente del Grupo se realizara por
sufragio entre los socios de la SEF pertenecientes al Grupo de Interés durante
al menos un afio (desde el ingreso hasta la fecha proclamacion de las
candidaturas), y que se encuentren al corriente del pago de las cuotas.

— Se consideraran elegidos como miembros del Comité los candidatos que
obtengan el mayor niumero de votos. En caso de empate, tendra preferencia el
candidato con mayor antigliedad como miembro del Grupo de Interés.

- Los miembros del Grupo que resulten elegidos para integrar el Comité
Permanente desempefiaran sus funciones durante cuatro afios.

- Cada dos afios se renovara el 50 % de los miembros del Comité Permanente.
Cesaran por renovacion los miembros lleven cuatro afios perteneciendo al
Comité.

— Tras cada eleccién, los miembros del Comité designaran por votacion al
Coordinador. El coordinador que haya desempefiado su funcion durante los
dos afios precedentes podré ser reelegido para los dos afios restantes.

- Cuando cesen como miembros del Comité Permanente, los coordinadores no
podran presentar una nueva candidatura para ser elegidos miembros del
mismo hasta transcurridos dos afios de su cese.

- Los socios de la SEF que formen parte de mas de un Grupo de Interés solo
podran pertenecer al Comité Permanente de uno de los Grupos.

— No podra pertenecer al Comité Permanente mas de un miembro de un equipo
asistencial o de investigacion. Este criterio se tendr4 en consideracion para la
proclamacion de candidaturas validas antes de cada eleccion.

— En todo lo no dispuesto especificamente por el Reglamento en materia de
eleccion de los miembros de Comités Permanentes, se estara a lo dispuesto
por la Junta Directiva, que darad cuenta de sus decisiones a la Asamblea
General.

Articulo 5: Régimen Econdmico

a. La financiacion de las actividades de los Grupos de Interés procedera de las los

b.

presupuestos de la Sociedad o de aportaciones externas.

La Junta Directiva asignard en el proyecto de presupuesto anual una dotacion
econOmica para cada Grupo de interés. La cuantia de las mismas estara
determinada por el nimero y naturaleza de los proyectos previstos o en ejecucion,
el grado de cumplimiento de proyectos previos, el nimero de miembros y la
disponibilidad econémica. En caso de que la asignacion no sea consumida por la
obtencion de financiacién externa o la no ejecucion del proyecto, las partidas no
seran acumulables a las de ejercicios sucesivos.

La peticion a socios colaboradores y otras entidades de aportaciones especificas
destinadas al sostenimiento de las actividades de los Grupos debera ser
autorizada por la Junta Directiva, y gestionada por la Tesoreria de la Sociedad en
colaboracién con los coordinadores de los Grupos. La prolongacion o el
mantenimiento de la financiacion externa de las actividades de los Grupos de
Interés ya autorizadas por la Junta Directiva debera ser comunicada a ésta por los
coordinadores de los Grupos.



Articulo 6: Disolucién

a.

Los Grupos de Interés se disolveran por incapacidad de dar cumplimiento a los
fines que motivaron su creacion, y mediante resolucion expresa de la Junta
Directiva.

Seran causa de disolucion:

— La peticion escrita de la totalidad de sus miembros.

— La decision de la Junta Directiva, que debera ser comunicada por escrito a la
totalidad de los miembros del Grupo. Esta decisién s6lo podra adoptarse por
causa debidamente justificada, que deberd ser comunicada a la Asamblea
General.

Disposiciones transitorias:

Para regular la adaptacion de la actual estructura de los Grupos de Interés a la
presente normativa, la Asamblea General Ordinaria de la SEF adopta las siguientes
disposiciones:

a)

b)

c)

d)

La primera eleccién de miembros del Comités Permanentes de Grupos de Interés
se celebrara en el préximo Congreso de la Sociedad, que tendra lugar en 2010. Se
renovara el 50 % de los miembros del Comité Permanente de cada Grupo de
Interés, designados por sorteo.

Los actuales Coordinadores y el 50 % los actuales miembros de los Grupos de
Interés permaneceran en sus funciones, salvo renuncia voluntaria, durante los dos
primeros afios de ejercicio de los Comités Permanentes que inicien su mandato a
partir del Congreso de 2010.

La condicion de socio elector y elegible para las primeras elecciones a miembros
de Comités Permanentes se establece con caracter Unico y excepcional con
arreglo a los siguientes criterios:

a. Podran ser electores los socios que se hayan adscrito al Grupo de
Interés al menos seis meses antes de la fecha de las elecciones.

b. Podran ser elegibles los socios que se hayan adscrito al Grupo de
Interés al menos seis meses antes de la fecha de las elecciones y sean
socios de la SEF con una antigiedad minima de dos afios en el
momento de las elecciones.

En todo lo no contemplado especificamente por las presentes disposiciones
transitorias, se estara a lo dispuesto por la Junta Directiva, que dard cuenta de sus
decisiones a la Asamblea General.



